一、维保范围：

乘客电梯15台、自动扶梯4台、货梯3台，共计22台。

二、维保要求：

1.依据《电梯使用管理与维护保养规则》严格执行半月、季度、半年及年度定期对电梯进行维护保养工作，做好每台电梯保养记录，建档备查，并负责日常电梯机房及电梯井道卫生。

2.每年配合院方进行电梯应急救援演练。

3.乙方根据《电梯使用管理与维护保养规则》严格执行电梯年度定期自检项目，在电梯安全检验合格有效期届满前一个月对电梯进行自检，并出具自检报告经甲方签字确认后，由甲方向特种设备监督检验检测机构或特种设备安全监督管理部门提出年检申请。

4.乙方依据《电梯使用管理与维护保养规则》、《陕西省电

梯安全监督管理办法》等要求，电梯发生困人故障，维修人员应当及时实施救援，乙方应接到甲方电梯困人故障通知后30 分钟内派员到达现场处理。一般电梯故障维修时间不超过2小时，4小时不能解决的报公司工程师解决，并将情况及时报告给甲方主管人员。

5.每年至少对医院两名员工进行理论、实操培训，并协助考取相关资格证书。
三、保养项目(垂直梯)

1机房:

1.1主机及控制柜无异音、无异味、无异常温升、确认检查。电梯整机运行性能检查。

1.2制动器行程、动作灵活检查，制动皮厚度测量。

1.3曳引马达轴承加油，主机减速箱加油。

1.4曳引轮槽磨损情况检查，曳引钢丝绳和限速器钢丝绳磨耗检查。

1.5选层器清洁加油，链条调整。

1.6.主接触器动作情况检查，接点清理打磨。

1.7 控制柜清洁除尘，主回路控制线螺丝紧固，电阻管螺丝紧固。

1.8 各空气开关，极限开关检查。

1.9限速器动作速度检查及清洁加油。

1.10绝缘电阻定期检查。

2轿厢、厅门：

2.1开关门及门联锁，安全光幕检查，门锁功能检查，整机运行试验。

2.2开关门电机运行检查及清洁。

2.3门滑块螺丝紧固及磨耗检查。

2.4内外门机械和电气调整，消除噪音。

2.5轿厢照明、厅外、轿内指层、指令及指示灯检查。

2.6应急灯检查、电话检查及电池供电时间记录。

2.7整机开关性能检查。

2.8厅门及轿门检查调整、路轨清理，门导靴检查。

3井道、井底：

3.1上下限位开关、极限开关、强迫减速开关安装尺寸，动作点及电气性能检查。

3.2补偿链、曳引钢丝绳、限速器钢丝绳伸长情况检查。

3.3厅门、撑架、对重的清扫。

3.4钢片清洁抹油、张力检查和调整。

3.5安全钳动作提拉力检查，安全钳系统的螺栓紧固及清洗。

3.6导靴磨耗情况，导靴安装尺寸调校。

3.7随行电缆状况检查，感应器调整、隔磁板及感应器清理。

3.8井道内导轨压码、连接板、撑架各螺栓修紧。

3.9井道照明、限速器坠位置是否正常。

3.10所有安全保护电气开关性能检查。

4.保养项目(扶梯)

4.1上机械室：

4.1.1.上机室的环境清洁。

4.1.2.控制箱电器开关，接触器等部件动作情况检查、确认。

4.1.3.电机、减速箱检查、加油。

4.1.4.制动器抱闸间隙的动作情况检查、调整。

4.1.5.主驱动链松紧度检查、调整，断链保护装置检查。

4.1.6.油泵、油嘴工作状况检查、调整、加油。

4.1.7.步级链工作状况及步级链防振胶条检查。

4.1.8.终端齿防震缓冲胶垫及终端大齿轴承的检查。

4.2扶手带、步级、驱动装置：

4.2.1扶手带运行状况及表面温度的检查、测定。

4.2.2检查步级运行状况及磨损情况。

4.2.3乘座感觉、异音、振动情况检查确认。

4.2.4步级与步级裙板的运行间隙检查、调整。

4.2.5急停开关、裙板开关、扶手带入口胶和保护开关的检查确认。

4.2.6强化玻璃、光管、盖板、裙板的检查。

4.2.7梳齿板磨损情况的检查、调整。

4.2.8扶手带与步级运行速度的检查。

4.2.9扶手带驱动轮，驱动链的检查、调整。

4.2.10扶手带传动链、拉力链的检查、调整。

4.2.11扶手带导向轮的检查、调整。

4.2.12步级轮导轨及框架的清洁。

4.3下机室：

4.3.1机械室梯头的环境清洁。

4.3.2警蜂鸣器的动作情况检查。

4.3.3急停开关，闸刀开关及检修开关动作情况的检查确认。

4.3.4锁匙开关及下梯头箱内照明的检查确认。

4.3.5下终端齿防震缓冲胶垫及步级链弹簧杆尺寸的检查确认。

质量保证
1.服务方案和方式科学、可行，人员配置合理，全面满足要求。

2.符合国家有关法律规范要求。

3.服务商提供的服务，若发生侵权而产生的一切后果，由服务商负责。

4.甲方有权对合同规定范围内乙方的服务行为进行监督和检查，拥有监管权。有权定期核对乙方提供服务所配备的人员数量、证件等。对甲方认为不合理的部分有权下达整改通知书，并要求乙方限期整改。

5.甲方有权依据双方签订的考评办法对乙方提供的服务进行定期考评。
